podinsp. Lukasz Ganko

WZMACNIANIA SYSTEMU OCHRONY PRAW CZLOWIEKA
w Komendzie Powiatowej Policji w 2026 r.

PLAN

Zadanie

Miernik /
wskaznik

Termin

Osoby odpowiedzialne

Realizacja warsztatdow w ramach programu
lokalnego doskonalenia zawodowego pt.

Przeciwdzialanie stosowaniu tortur w Policji

2 szkolenia, w
ramach lokalnego
doskonalenia
zawodowego

pierwsze polrocze 2026

roku

Ewa Niemotko — starszy inspektor
Wydzialu Prewencji
Komendy Powiatowej Policji
w Monkach




2. Realizacja dziatan edukacyjnych (szkolenia,
warsztaty, konferencje itp.) w zakresie
podstawowych praw 1 wolnosci czlowieka oraz
etyki zawodowe]
Budowanie §wiadomosci i kultury etycznej 2 szkolenia, w drugie pélrocze 2026 roku Ewa Niemotko — starszy inspektor
wsrod pracownikow Policji, doradztwo ramach lokalnego Wydzialu Prewencji
etyczne i rola sygnalistow. doskonalenia Komendy Powiatowej Policji
zawodowego w Monkach
Standardy etycznego postepowania 2 szkolenia, w drugie potrocze 2026 roku Ewa Niemotko — starszy inspektor
policjantéw, doradztwo etyczne, ramach lokalnego Wydzialu Prewencji
przeciwdzialanie zrachowaniom korupeyjnym. | doskonalenia Komendy Powiatowej Policji
Rola sygnalistow. zawodowego w Monkach
Zasady etycznego postepowania policjantow, 1 szkolenie, w drugie polrocze 2026 roku Jolanta Jasinska
doradztwo etyczne, zasady etycznej ramach lokalnego Pelnomocnik
aktywno$ci w Internecie, przeciwdzialanie doskonalenia Komendanta Wojewddzkiego Policji
zachowaniom korupeyjnym - rola sygnalistow | zawodowego w Bialymstoku ds. ochrony praw czlowieka
3. Realizacja dziatan edukacyjnych (szkolenia,

warsztaty, konferencje, itp.) w zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji

Roéwne traktowanie i przeciwdzialanie

2 szkolenia, w

pierwsze polrocze 2026

Ewa Niemotko — starszy inspektor

dyskryminacji. ramach lokalnego | roku Wydzialu Prewencji
doskonalenia Komendy Powiatowej Policji
zawodowego w Monkach




Realizacja dziatan edukacyjnych (szkolenia,
warsztaty, konferencje itp.) w zakresie
przeciwdziatania mobbingowi.

Przeciwdzialanie mobbingowi i dyskryminacji.
Jak rozré6zni¢ mobbing od konfliktéw
interpersonalnych.

2 szkolenia, w
ramach lokalnego
doskonalenia
zawodowego

pierwsze polrocze 2026
roku

Ewa Niemotko — starszy inspektor
Wydzialu Prewencji
Komendy Powiatowej Policji
w Monkach

Realizacja dzialan edukacyjnych (szkolenia,
warsztaty, konferencje itp.)

w zakresie dostepnosci urzedu dla osob

ze szczegblnymi potrzebami oraz komunikacji z
osobami z niepetnosprawnosciami

Przelamywanie barier w kontaktach z osobami

2 szkolenia, w

drugie polrocze 2026 roku

Ewa Niemotko — starszy inspektor

niepelnosprawnymi w kontekscie ramach lokalnego Wydzialu Prewencji
zawiadomienia/podje¢cia innych czynnosci z doskonalenia Komendy Powiatowej Policji
osobami ze szczegdlnymi potrzebami zawodowego w Monkach

Realizacja dziatan edukacyjnych (szkolenia,
warsztaty, konferencje itp.)

w zakresie przeciwdziatania mowie nienawisci
oraz przestepstwom motywowanym nienawiscia.

Zapobieganie przestepstw z nienawisci i ich
zwalczanie.

2 szkolenia, w
ramach lokalnego
doskonalenia
zawodowego

pierwsze polrocze 2026
roku

Ewa Niemotko — starszy inspektor
Wydzialu Prewencji
Komendy Powiatowej Policji
w Monkach




Realizacja szkolen w zakresie

rownosci plei oraz przeciwdzialania
dyskryminacji i przemocy ze wzgledu na ple¢
(realizacja Planu Rownosci Plci w Policji

na lata 2023-2026)

Przeciwdzialania dyskryminacji i przemocy ze
wzgledu na pleé.

2 szkolenia, w
ramach lokalnego

pierwsze poélrocze 2026
roku

Ewa Niemotko — starszy inspektor
Wydzialu Prewencji
Komendy Powiatowej Policji

doskonalenia w Monkach
zawodowego

Wigczanie tematyki rownosci plei 1 ochrony odprawy shuzbowe | Cyklicznie na posiedzeniach

przed przemoca ze wzgledu na ple¢ kierownictwa PZZ Ewa Niemotko — starszy inspektor

w harmonogramy odpraw stuzbowych
kierownictwa (realizacja Planu Rownosci Plci w
Policji na lata 2023-2026)

Wydzialu Prewencji
Komendy Powiatowej Policji
w Mornkach

Komendant Powiatowy Policji
w Monkach

Przeprowadzenie postincydentalnych dziatan
edukacyjnych, jako reakcji na wydarzenia
nadzwyczajne lub dzialania niepozadane

w miejscu pracy/stuzby (np. podejrzenie
wystgpienia tortur, dyskryminacji, mobbingu)

Dzialania postincydentalne jako reakcja na
wydarzenia nadzwyczajne lub dzialania
niepozadane w miejscu pracy — studium

2 szkolenia, w
ramach lokalnego
doskonalenia
zawodowego

drugie polrocze 2026 roku

Ewa Niemotko — starszy inspektor
Wydzialu Prewencji
Komendy Powiatowej Policji
w Monkach

przypadku.




10.

Opracowanie Planu wzmacniania systemu
ochrony praw czlowieka w podleglej jednostce w
2026 .

zaplanowano
realizacje

15 stycznia 2027 r.

Ewa Niemotko — starszy inspektor
Wydzialu Prewencji
Komendy Powiatowej Policji
w Monkach

Ewa Niemotko — starszy inspektor Wydziatu Prewencji Komendy Powiatowej Policji w Morikach, tel. 7121247







